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Srbiju ¢eka dug uspon u reformi pravosuda
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Napredujemo u sprecavanju korupcije i strategiji za ljudske resurse.
Imamo dobar sistem izvrsenja i ujednacene kriterijume sudske prakse.
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Treba jo$ da se penjemo u pravcu nezavisnosti sudija i tuzilaca, uspostavljanja
adekvatnog sistema vrednovanja i boljeg polozaja pravosudnih saveta. Kada to
savladamo, ¢eka nas sistem automatizovane raspodele predmeta, bolje uredenje
disciplinske odgovornosti i kvalitetnije stru¢no usavrSavanje. Usput treba da
smanjimo broj starih predmeta i digitalizujemo pravosude.
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A na kraju nas ¢eka i ravnomerno optereéenje sudova i javnih tuzilastava.
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Radimo na reformama, kako bismo sledeéi izvestaj docekali na viSim stepenicama.

00O/NO0

1 ||I|

9,

Ujednacavanje sudske prakse

Sistem izvrSenja

Upravljanje ljudskim resursima

Sprecavanje sukoba interesa




